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NOTAS DE LA REDACCION

Si por exigencias de construccion gramatical, enumeracion, orden u otra circunstancia,
el texto de este documento emplea, de manera ocasional, el género masculino, debera
interpretarse ello en sentido igualitario para hombres y mujeres, de modo que prevalez-
ca un lenguaje inclusivo.

FUNDAMENTO LEGAL

El Informe Anual de Resultados del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica, que expone el trabajo y objetivos alcanzados durante el afio 2023, se presenta
para su difusion como informacioén de interés publico, dando cumplimiento a lo estable-
cido en el articulo 21, fraccion XL de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, en concordancia con la obligacion de presentarlo por
parte del Comisionado Presidente, ante el H. Congreso del Estado de Coahuila de Zara-
goza, con fundamento en el articulo 169, fraccién |, inciso 4, de la misma Ley, el articulo
103, fraccion IX del Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion y el articulo 13,
fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica.

La Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional coordind la integracion, edi-
cion, disefio e impresion de este documento.
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ESTIMADA CIUDADANIA
COAHUILENSE:

La transparencia, el acceso a la informacioén y la proteccién de datos
personales son elementos fundamentales en cualquier sociedad de-
mocratica. En un mundo en constante cambio, donde la informacion
fluye rapidamente es imprescindible que los ciudadanos tengan acce-
so a datos relevantes y confiables para tomar decisiones informadas vy
participar activamente en la vida publica.

Este afo, cerramos un ciclo en la vida institucional del Instituto Coahui-
lense de Acceso a la Informacion Publica (ICAI) con la conclusion de
encargo del ultimo de los elementos fundadores de esta institucion. A
través de una reforma constitucional a nivel estatal, el Consejo General
migra de una conformacién de cinco a tres Comisionados integran-
tes del mismo, asi como, terminan su encargo como Comisionados del
ICAl, el Mtro. Luis Gonzalez Brisefio y el C.P. José Manuel Jiménez vy
Meléndez, al finalizar el mes de junio.

El dia 3 de agosto, durante el segundo periodo extraordinario de se-
siones de la LXII Legislatura del Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza, fui designada y rendi protesta como nueva Comisionada In-
tegrante del ICAI Después el dia 22 de agosto, durante la sesion de la
Diputacion Permanente del mismo Congreso, se aprobd unanimemen-
te la propuesta que hizo la Comisidn de Transparencia de la Legislatura
para designarme como Comisionada Presidenta del ICAI.

EXJIXANFORME DE

CTIVIDADES

Iniciamos este nuevo ciclo con un un plan de trabajo a corto, mediano
y largo plazo que se rige por los principios de transparencia, rendicion
de cuentas, gobierno abierto, gobierno electrénico, participacion ciu-
dadana y colaboracion. Y ademas de que fomentaremos una comuni-
cacion abierta con la ciudadania.

El objetivo que perseguimos durante el afno 2023 fue incrementar la
cobertura en cuanto a difusion de la cultura de la transparencia acer-
candonos con otras estrategias a la sociedad civil. Creamos espacios
publicos para dialogar, difundimos softwares para la proteccion de da-
tos personales y nos aplicamos para que los Sujetos Obligados obtu-
vieran sus mejores evaluaciones. Aunado a todo eso nos esforzamos
para trabajar coordinadamente con las autoridades municipales, esta-
tales y federales; establecimos contacto con redes internacionales y
con instituciones educativas con el propdsito de consolidar el tema del
derecho a la informacion publica.

Actualmente deseamos la consolidacion de un Instituto moderno, van-
guardista, abierto, cercano a las personas y a la altura de las nece-
sidades democraticas y de proteccion de los derechos humanos en
Coahuila de Zaragpza.
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Es la presentacion de un requerimiento de
informacion ante cualquier sujeto obligado.
Diccionario de Transparencia y Acceso

a la Informacion publica. INAI

INFORME DE
ACTIVIDADES

r{ori




Este ano la Plataforma Nacional de Transparencia fue el medio por el que se solicitd la informacion publica.

145 solicitudes

recibidas, de
las cuales

68 fueron

Incompetencias

14 Sesiones

presenciales
del Comité de
Transparencia

PERFIL DEL SOLICITANTE
DE INFORMACION

Durante el presente ano el ICAI recibio
por parte de la ciudadania un total de

solicitudes de acceso
a la informacion que
fueron dirigidas a los
20-29 ANOS
Sujetos Obligados 30-39 AKOS @
empadronados + 40 ANOS @

SIN ESPECIFICAR @

Género de
los solicitantes

HOMBRES
@ MUJERES
@ s EspeciFicar

Elaboracion propia: Direccion de Cumplimiento y
Responsabilidades, 2023.
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SUJETOS OBLIGADOS CON MAS
SOLICITUDES RECIBIDAS EN LA DIRECCION
DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

Organismos
Descentralizados

1,786

Ayuntamientos

2,892

Organlsmos

Autdnomos

1,475

oy

)

Poder Judicial

AT

Organlsmos
Paramunicipales

AR

Poder
Legislativo

397

Partidos
Politicos

ol

Universidades
e Institutos
Educativos

354

)

Sistemas
de Aguas y
Saneamiento

295

D6

Asociaciones
Civiles

67

©

Sindicatos
38

Elaboracion propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidad. 2023.
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Es el medio de defensa que el solicitante
de la informacion tiene para inconformarse
cuando la informaciéon que solicita esta
incompleta, le es negada, ilegible o

excede el plazo marcado por la ley.

Diccionario de Transparencia y Acceso
a la Informacion publica. INAI

RECURSOS
DE REVISION



RECURSOS DE REV|S|O'N De 174 Sujetos Obligados solo
116 recibieron Recursos
de Revision.

Con un distribuidos de la
total d9825 siguiente manera:

Organismos
Poder Descentralizados
Ejecutivo

159 9

AR

Universidades Sistemas Organismos Poder

e Institutos de Aguas y 2 A0S
Educativos Saneamiento Paramunicipales Leglzliatwo

34 29

TOTAL DE RECURSOS DE REVISION POR ENTIDAD Y

COMISIONADO PONENTE

Recursos de
Revision en
promedio a

Julio de 2023
Luis
Gonzalez
Briseho

T4

10

Ayuntamientos
Organismos Autonomos
Organismos Descentralizados
Organismos Paramunicipales
Sistemas de Aguas y Saneamientos
> Universidades e Institutos
Jose Poder Ejecutivo Francisco

T3

_quuel Poder Judicial Javier Diez
Jiménez Yy Poder Legislativo de Urdanivia

Meléndez Sindicatos del Valle

114 T4

Elaboracion propia: Direccion de Gestion
Documental y Procedimientos, a junio de 2023.

Bertha Icela
Mata Ortiz

Recursos de Revision
en promedio de
agosto a diciembre

de 2023

Dulce Maria
Fuentes

Mancillas

.Y 10

Bertha Icela
_ Mata Ortiz
Ayuntamientos
Organismos Autéonomos 258
Organismos Descentralizados
Organismos Paramunicipales
Sistemas de Aguas y Saneamientos
Universidades e Institutos
Poder Ejecutivo
Poder Judicial
Francisco Poder Legislativo
Javier Diez Sindicatos
de Urdanivia
del Valle

Elaboracion propia: Direccion de Gestion
Documental y Procedimientos,

ﬂ O

T 4h
Poder Judicial

Partidos
Politicos

5

Elaboracion propia: Direccion
de Gestion Documental y
Procedimientos. 2023.

Sindicatos

5

de agosto a diciembre de 2023.

—




RECURSOS DE REVISION

RECURSOS DE REVISION RECIBIDOS POR TIPO DE INCONFORMIDAD
ORDINARIAS

RECURSOS DE

TIPO DE INCONFORMIDAD REVISION

REUNIONES DEL
CONSEJO GENERAL EXTRAORDINARIA

DOCUMENTOS DERIVADOS DE
LAS SESIONES DE CONSEJO GENERAL

"LAIP Articulo 109:
Fraccion |. Inciso 1) Por tratarse de informacion confidencial”

Fraccion I. Inciso 2) Por tratarse de informacién reservada

Fraccion Il. Por declaracién de inexistencia de la informacion

Fraccion lll. Por declaracion de incompetencia del sujeto obligado

Fraccion IV. Por entregar la informacion incompleta

ACU@I’dOS de admISIOn 764 Fraccion V. Porgue la entrega de informacidn no corresponda con lo solicitado
Acuerdos de prorroga 130 Fraccion VI. Por falta de respuesta
Acuerdos de prevencio'n 7 Fraccion VII. Por entregar la informacion en modalidad o formato distinto al solicitado
A d d ) d N T 1 Fraccion VIII. La entrega de la informacion en un formato incomprensible
Cueraos ae cierre ae InStrUCCIOn 3 Fraccion IX. Inconformidad por los costos o tiempos de entrega
Acuerdos de acumulacion de recursos 4 Fraccion X. Falta de tramite a una solicitud.
Acuerdos de imprOcedenCia 61 Fraccion XllI. Falta de Deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacion en la respuesta.
. Fraccion XllI. Falta de orientacion a un tramite especifico
Resoluciones 745 LA A :
rticulo 18:
Estrados 20 Fraccion |, lll, IV, V, VI. No se actualicen los supuestos del Art. 109 y no se haya desahogado la
- - — - prevencion.”
Dictamenes de cumplimiento de resoluciones 238 "LPDP Articulos 98:

Resoluciones de denuncia por inclumplimiento de las 89 Ty def'araCifddfe neompetencis dle'tqueto opligader
. . % raccién IV. Por entregar la informacién incompleta
l(:))bllgaCI.OneSI di I? PNT 137 Fraccion VII. No se de respuesta a una solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO.
enuncias electronicas "LPDP Articulos 112

f Fraccion I. Por ser extemporaneo”
Quejas 4 P
Fraccion IV. No se actualice ninguna de las causales del Articulo 98.

Procedimientos de verificacion (o)

Elaboracion propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos. 2023.
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EVALUACION Y
" SEGUIMIENTO DE
oo | 0§ SUJETOS

Cada uno de los actores a los que les aplican las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la B L I A D

informacion, son los entes a los que se les puede exigir

la clasificacion, preservacion y el acceso a su informacion;

la difusion proactiva y la atencion de solicitudes de

acceso a la informacion y la proteccion de los
datos personales que estén en su poder.

Diccionario de Transparencia y Acceso
a la Informacion publica. INAI



PADRON DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS POR ENTIDAD TOTAL

La informacion con relacion a los Sujetos Obligados durante el 1 7 4
presente afno fue la siguiente: ‘ '
a» AA

Partidos
Politicos

5

Sindicatos
7

0

Sistemas
de Aguas y
Saneamiento

19

Organismos

Descentralizados Ayuntamientos

38

<y

I

Poder Judicial
2

AR

Poder
Legislativo

2

Asociaciones
Civiles

4

Organismos
Paramunicipales

Universidades
e Institutos
Educativos

18

4

Elaboracion propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidad. 2023.




CUMPLIMIENTO DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS

CON EVALUACION DE 100

SUJETOS OBLIGADOS

Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Congreso del Estado de Coahuila

Poder Judicial del Estado de Caohuila de Zaragoza

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion

Secretaria del Trabajo

Colegio de Bachilleres de Coahuila (COBAC)

Comision Estatal de Aguas y Saneamiento de Coahuila (CEAS)

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Coahuila (COECYT)

Instituto Coahuilense de las Mujeres

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Coahuila (ICATEC)
Instituto Estatal de Educacion para Adultos (IEEA)

Servicio Médico de los Trabajdores de la Educacién de la seccion 38

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ciudad Acuna

Ayuntamiento de Ramos Arizpe

Ayuntamiento de Saltillo

Ayuntamiento de Torredn
Instituto Estatal Electoral (IEC)

Evaluacion al tercer trimestre del 2023.

RESULTADOS OBTENIDOS

Porcentaje de atencion Porcentaje de Porcentaje de los
a las denuncias y/o los dictdmenes Sujetos Obligados
guejas presentadas emitidos evaluados

por el posible
incumplimiento de
una obligacion de

transparencia

Elaboracion propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidad. 2023.

el BN T Ty &=



XIX EARACITALION.
INFORME DE ssmsensme i TRANSPARENCIA,
ACTIVIDADES Y ACCESO A LA
2023 INFORMACION,
DATOS PERSONALES

Y ARCHIVOS



136

2 Docentes PROGRAMAS
CAPACITACION Y ASESORIA o attscios 1827 Estudirtes
. o o eddad civil v & 108 Suietos Oblicad . Asesorias ,82 de educacion BIERS o= CaeEr= it (ool
a capacitacion a la sociedad civil y a los Sujetos igados continua '
como un pilar sobre el que se fortalece la cultura de transparencia, la de aspeCtOS Egégl’alosll’ media Educativas

juridicos

rendicidon de cuentas, el derecho a saber, la proteccion de datos perso-
nales, gobierno abierto, archivos administrativos y aspectos juridicos.

74 Estudiantes . :
de educacidn Universidad y Transparencia

superior
1 161 : : 95 Personas Capacitacion y certificacion
Capacitaciones y E%rk\)/llicélggas a docentes
Personas
servidoras publicas asesorias en Personas de
capacitadas en 2 - D - - : : o
materia de archivos Mmateria de datos ' Sociedad Civil RICHSEIEEERNA oelleCleR@V]

administrativos personales

TOTALSEn Q A A A

PLAN NACIONAL DE 90 Personas docentes como
SOCIALIZACION DEL facilitadoras

DERECHO DE ACCESO 74 Personas en una jornada de
socializacion en la Escuela
de Bachilleres “Dr. Mariano

S1 2691

Consultas se Servidores publicos 143 126

' i capacitados en .
realizaron al archivo Q d' A LA INFORMACION

(PlanDAI) Narvaez Gonzalez”

materia de Recursos

de concentracion de Revisidn

Elaboracion propia: Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia. 2023. Elaboracion propia: Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia, 2023,
XIX: XDCARRBE 2023
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INFORME DE
ACTIVIDADES

2023

Es el intercambio y cooperacion entre
diversas instituciones para fortalecer

los temas de. acceso a la informacion,
transparencia, datos personales, gobierno
abierto y rendicion de cuentas. Se puede
llevar a cabo a través de modalidades
especificas y se formaliza en convenios,
contratos o programas.

VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL



PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL
DEL CONSEJO GENERAL DEL ICAI o

4l

La labor del Instituto como drgano garante de la transparencia requiere, como cada afo, de la colaboracion
conjunta con otras instituciones, por lo que participamos en las siguientes actividades de vinculacion
interinstitucional.

FIRMA DE
CONVENIOS

Entre ellos: ICAl y Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Coahuila
de Zaragoza, ICAl e INFO CDMX.

+ TESTIGO
DE HONOR

En la celebracion del convenio de co-
laboracion entre el Tribunal de Justicia

ENCUENTROS Administrativa del Estado de Coahuila

y el Supremo Tribunal de Justicia del

Y FOROS Estado de Jalisco.
XXV Encuentro de la Red de
Transparencia (RTA)

DESIGNACION

A la Comisionada Presidenta como
Entre las que se en- Secretaria Técnica de la Region
cuentran: La importan- Norte del Sistema Nacional de
cia del Sistema Nacio- transparencia para el periodo
nal de Transparencia 2023-2024.
para garantizar el ejer-

cicio democratico de
los derechos de acce-
so a la informacion vy

CAPACITACION  Proteccion de datos SISTEMA REUNIONES

personales en todas las

Y PONENCIAS regiones del pais. ANTICORRUPCION

Zég)o Iﬁ

Inauguracion del Pabelldn de la

Transparencia en la Feria Interna-
cional del Libro de Guadalajara
|
. |

— ESTUDIANTES DE

4 61 ESCUELAS DE LA RECONOCIMIENTO/
> RATIFIACION
ASITENCIAS A PREMIACIONES/ UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE COAHUILA PARTICIPARON EN OTORGADO
RECONOCIMIENTOS F4 onstancia de cumplimiento como
Acﬂvéé §§|§'§$g° EL PROCESO DE CERTIFICACION Constancia de cumplimiento coro

Como a la Tercera entrega de reconoci-
mientos de Control Interno, Integracion de
Base Documental y Etica Publica Elaboracion propia: Consejo General. 2023.
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VINCULACION Y FORTALECIMIENTO

3 FIRMAS INTERINSTITUCIONAL
18 « Memorandum de FERIA INTERNACIONAL DEL
Entendimiento entre el Sistema LIBRO DE COAHUILA (FILC) 2023

Contratos Anticorrupcion del Estado de
Coahuila y World Justice Project.

* Declaratoria parala
co-creacion de una Politica de
Justicia Abierta en el Estado.

« Acuerdo por la Integridad del
Proceso Electoral en Coahuila.

Tienen como objeto fortalecer el Estado de
Derecho en Coahuila de Zaragoza a través del
impulso de iniciativas en las areas de justicia
abierta, ambiente de negocios, integridad vy
anticorrupcion.

Elaboracion propia: Direccion de Planeacion
y Fortalecimiento Institucional. 2023.

Elaboracion propia: Direccion Juridica. 2023. @
XIX 50525 XIXA0m5e 2023
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

El Instituto a través de la planeacion estratégica continud con el fortalecimiento institucional. Asi que a
través del desempefo del presupuesto basado en resultados contamos con el siguente nimero de pro-

gramas e indicadores:

m DIRECCION GENERAL Suman

CONSEJO GENERAL > programas programas

2 programas :
4 indicadores 2 indicadores en conjunto.

13....

areas que

constituyen el
Insituto.

ORGANO
SECRETARIA INTERNO DE O
TECNICA CONTROL
1 programas 4 programas
3 indicadores 16 indicadores

DIRECCION DE qc%
CAPACITACION Il —

UNIDAD DE
QO-1-(® COMUNICACIONY  y cyLTURA B 88 “SUNIDADDE
DIFUSION SOCIAL DE LA TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA
1 programas
6 programas 3 programas

4 indicadores

9 indicadores 4 indicadores

DIRECCION DIRECCION | === 8 3
DE DATOS JURIDICA | —
PERSONALES 2 programas e == en
3 programas 6indicadores_ NdiCa Oret%teanl
4 indicadores f—
ﬁ =——=1 DIRECCION DE
: —| CUMPLIMIENTO Y
DIRECCION —— | RESPONSABILIDADES
Il bE GESTION ——71 Tprogramas

3 indicadores

DOCUMENTALY
DE PROCEDIMIENTOS

4 programas N

8 indicadores ” [I @
DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

DIRECCION DE
PLANEACION Y
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4 programas

9 indicadores

h 2 programas
Tlindicadores

Elaboracion propia: Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional. 2023.




ANALISIS DE RESULTADOS

En un rango de porcentaje de 80 a 100 fue el desempefio obtenido por las areas del Instituto.

DIRECCION DE
9 ADMINISTRACION
l Y FINANZAS

DIRECCION

m GENERAL

DIRECCION DE

! PROTECCION
@ DE DATOS
PERSONALES

DIRECCION DE
Il GESTION DOCUMENTAL
Y DE PROCEDIMIENTOS

1T UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

CAPACITACION Y

— Q DIRECCION DE
—— | CULTURA DE LA

TRANSPARENCIA

DIRECCION| =

JURIDICA ;!

v
v
v
v
v

/FF3\ UNIDAD DE
@é'@ COMUNICACION

=/ SOCIAL Y DIFUSION

A/ DIRECCION DE
PLANEACION Y

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

SECRETARIA
TECNICA

DIRECCION DE
CUMPLIMIENTO Y
RESPONSABILIDADES

Informacion e infografia elaborada por la Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional.

4

ACHUBARES 2023

INDICADORES DE GESTION

respuesta a las
solicitudes de
informacion

informacion
respondidas en
tiempo y
forma

Dias habiles en dar Solicitudes de

e

Servidores
Publicos
Capacitados

Recursos de
Revision
turnados

Elaboracion propia:Direccion de Planeacion y Fortalecimiento Institucional. 2023.
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La Difusion en redes sociales (también
conocida como distribucion de contenidos),
es la accion o proceso de publicar, compartir
Y promocionar algun tipo de contenido
textual o audiovisual, a través de una
plataforma social como. Facebook, Instagram,
Twitter, TikTok...

COMUNICACION
SOCIALY
DIFUSION



COMUNICACION SOCIAL LAS REDES SOCIALES DEL ICAI (o)
Y DIFUSION 52 /o

En este 2023 la presencia del ICAl en Facebook registrd la siguiente actividad.

de nuestros
seguidores

son hombres,

mientras que un
visitas se “ O/
registraron O

durante el 2023

216

SONn muijeres.

SoN NUEevos
seguidores

Las principales ciudades desde las que acceden los usuarios son:
« Saltillo, Coahuila
* Torredn, Coahuila;
* Monclova, Coahuila
Elaboracion propia: Comunicacion Social y Difusion. 2023

Elaboracion propia: Comunicacion Social y Difusion. 2023 1 = &
XIX.t7oBises 2023 y XDCLRRG5E 2023

TRANSMITIDOS
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ADMINISTRACION
~ PRESUPUESTAL
oy bemin e EFICIENTE Y
objetivos planteados. T RA N S PA R E N T E




$38,801,650-00 4% EVALUACION DEL PROCESO PRESU-

PUESTAL 2023

Presupuesto autorizado para 2023 Incremento respecto
al ano anterior

PIOTECn (eEIe por 2 Direcclon o6 ASTnstaeen y ez ¢ nfografi esborac por 100 /o lugar de 9
PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL EJERCICIO Resultado de la Evaluacion del posiciones de

acuerdo a la
*ASEC

*Auditoria Superior del
Estado de Coahuila de

FISCAL 2023 Y 2022 Proceso Presupuestal 2023

El Instituto realizo sus actividades, al igual que otros afos, a través del presupuesto autorizado por el
Estado para su ejercicio fiscal, siendo este:

CONCEPTO VARIACION R
Presupuesto Autorizado 38,801,650.00 38,801,650.00 ¢} 0%
Elaboracion propia: Direccion de Administracion y Finanzas. 2023 AUDITORiAS PRACTICADAS POR PARTE DE LA AUDITORiA
, SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA A
AUDITORIAS ATENDIDAS LA CUENTA PUBLICA 2021 E INFORMES DE AVANCE DE

GESTION FINANCIERA DEL EJERCICIO 2023

Auditorias del Organo 20

Interno de Control del ICAI :
TIPO DE AUDITORIA EJERCICIO CANTIDAD

Auditorias de la ASF (SEFIN) 1 2022 )

Total 39 Auditorfas Financieras 023 .
Auditorias del Despacho de 2 ﬁ |

Auditores Externo

Elaboracion propia: Direccion de Administracion y Finanzas. 2023

Auditorias de la ASEC 16

Elaboracion propia: Direccion de Administracion y Finanzas. 2023.

! XIX 2B 2023 XIXEFRRAbEE 2
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AUDITORIA AL DESEMPENO AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO

TIPO DE AUDITORIA EJERCICIO CANTIDAD TIPO DE AUDITORIA EJERCICIO CANTIDAD
Auditorfas de 2022 o Auditorfas de 2022 4
Desempeno 2023 1 Cumplimiento 2023 8

Elaboracion propia: Direccion de Administracion y Finanzas. 2023 Elaboracion propia: Direccion de Administracion y Finanzas. 2023

CUMPLIMIENTO DE LA PUBLICACI{)N A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS DE LA CUENTA PUBLICA 2022 Y LOS INFORMES DE
AVANCE DE GESTION FINANCIERA 2023

En este sentido, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, emitio Informes del cumplimiento de la publicacién a través de
medios electronicos de la Cuenta Publica 2022 vy de los Informes de Avance de Gestion Financiera trimestrales del 2023, obte-
niendo los siguientes resultados:

CONCEPTO Si/NO
Cuenta Publica 2022 ,/
CRITERIO DE VALUACION
Informe de Avance de Gestidn Financiera ler. Trimestre /
Publicé ‘/
Informe de Avance de Gestion Financiera 2do. Trimestre «
No Publicé | X
Informe de Avance de Gestion Financiera 3er. Trimestre /
Informe de Avance de Gestion Financiera 4to. Trimestre Fecha de vencimiento del plazo el 31/01/2024

Fuente: Informes del cumplimiento de la publicacion a través de medios electronicos de la Cuenta Publica 2022.
IAGF. 2023.

!! XIX R 2023

LEVANTAMIENTO FiSICO DEL INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

Para el cierre del tercer trimestre del ejercicio 2023, se realizd el inventario fisico de bienes mue-
bles con la finalidad de que la contabilidad de este Instituto permita la expresion fiable de las tran-
sacciones en los estados financieros en apoyo a las tareas de la planeacion financiera, control de
recursos, analisis y fiscalizacion.

AREAS QUE INTEGRAN AL INSTITUTO
COAHUILENSE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

CONSEJO GENERAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICIALIA MAYOR
<UNIDAD DE TRANSPARENCIA
«DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION

DIRECCION GENERAL

*DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
+DIRECCION DE PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
*DIRECCION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

*DIRECCION JURIDICA

SECRETARIA TECNICA
*DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y PROCEDIMIENTOS
*DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Elaboracion propia: Departamento de Recursos Humanos, 2023.

.



XIX

INFORME DE
ACTIVIDADES

y{ori

Son las unidades administrativas
encargadas de prevenir, detectar y D E N I R L
ar posibles actos de corrupcion.




INVESTIGACIONES CONCLUIDAS

PADRON DE PROVEEDORES

En cumplimiento a la obligacién que tiene este Organo Interno de Control de es- o
tablecer y mantener actualizado el Padron de Proveedores del Instituto Coahui- o
lense de Acceso a la Informacion Publica de conformidad a lo establecido en

los articulos 22, 23,24 y demas de la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos vy Fue e| incremento de
Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza en relativos personas registradas en

durante el ejercicio 2023 se hicieron los siguientes registros en el Padrén de Pro-
veedores del Instituto:

® Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa

el Padron de Proveedores

@ Acuerdo de Conclusion

del Instituto, esto derivado
de la campana de

CERTIFICADOS DE PROVEEDORES CANTIDAD [
R ————— o prorrlmogon_gropue(sjtal
ertificados de inscripcion al Padron de Proveedores or la residencia de
Certificados de refrendos emitidos al Padron de Proveedores del Instituto 32 |C I e |mp|ementada en

septiembre

o L Elaboracién propia: Organo Interno de Control, 2023
Elaboracion propia: Organo Interno de Control, 2023

INVESTIGACIONES POR PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

En cumplimiento a la obligacion de inspeccionar, supervisar, evaluar y sancionar la funcion de todo el personal del Institulto pre-
vista en los articulos 185 vy 186 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Organo

INFORME DE PRESUNTA

INVESTIGACIONES CONCLUIDAS ARCHIVO DE CONCLUSION RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Interno de Control informa lo siguiente: Investigaciones iniciadas en el 2020 3 1
% Investigaciones iniciadas en el 2021 ) 5
ORIGEN DE LA INVESTIGACION CANTIDAD
- Investigaciones iniciadas en el 2022 2 1
Por oficio 2
Quejas y/o denuncias por particulares Investigaciones iniciadas en el 2023 0 2
TOTAL 5 9

Auditorias realizadas por este Organo Interno de Control

1
Quejas y/o denuncias por servidores publicos del Instituto 4
1
8

Denuncias de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila Elaboracién propia: Organo Interno de Control, 2023

TOTAL DE INVESTIGACIONES INICIADAS 16 De lo anterior se desprenden 3 procedimientos de responsabilidad administrativa.

Elaboracién propia: Organo Interno de Control, 2023

En el 2023 se concluyeron 14 investigaciones, de las cuales el 64% derivd en informe de presunta responsabilidad administrativa
y el 36% restante se emitid Acuerdo de conclusion.

ACTIVIDADES

e




PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Y Procedimientos resueltos

Procedimientos en tramite

Elaboracién propia: Organo Interno de Control, 2023

PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA RESUELTOS CANTIDAD

Con imposicion de sancion 1

Con abstencién de sancion 1

Elaboracién propia: Organo Interno de Control, 2023

Se sanciond a un servidor publico del Instituto con una amonestacion privada.

AUDITORIAS INTERNAS

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Acceso a la Infor-
macion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza en las fracciones |, I, VII, IX
del articulo 108, respecto de las Auditorias realizadas por este Organo Interno de
Control, se realizaron las siguientes auditorias:

AUDITORIAS CANTIDAD

Cumplimiento

Elaboracién propia: Organo Interno de Control, 2023

DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL

En cumplimiento a los articulos 33, 34, 35, 36 y demas relativos de la Ley General de Modificacion 59
Responsabilidades Administrativas, este Organo Interno de Control recibié vy verifico
las siguiente declaraciones de situacion patrimonial de las personas servidoras pu-
blicas del Instituto: TOTAL 69

2

TIPO DE DECLARACION CANTIDAD

Inicio

Conclusion 5

Elaboracién propia: Organo Interno de Control, 2023

ACTAS ENTREGA-RECEPCION

En cumplim}iento al articulo 14 y demas relativos de la Ley de Entrega - Recepcion del Estado y Municipios de Coahuila de Zara-
goza, este Organo Interno de Control participio en los siguientes actos de entrega - recepcion de personas servidoras publicas

del Instituto:
PERIODO CANTIDAD

Primer trimestre )

Segundo trimestre

1
Tercer trimestre 3
2

Cuatro trimestre

TOTAL 6

Elaboracién propia: Organo Interno de Control, 2023
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® o ®
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Domicilio Oficial
Allende y Manuel Acuna Edificio Pharmakon s/n
Ramos Arizpe, Coahuila, México. C.P. 25900
Horario: Lunes a Viernes de 9:00 a 16:00 hrs.

Oficinas Saltillo
Blvd. Nazario Ortiz Garza no. 3385, Col. Doctores planta alta
Saltillo, Coahuila, México. C.P. 25250
Horario: Lunes a Viernes de 9:00 a 16:00 hrs.

Teléfonos Ramos Arizpe
01 800 TELICAI 01 800 8354224
(844) 488-3346, 488-1344 y 488-1667

Teléfonos Saltillo
(844) 415 5315, (844) 415 5218,
(844)415 5268

www.icai.org.mx
buzon@icai.org.mx

O ica

Y @icaicoahuila
@ Portal ICAI COAHUILA






